
УНИВЕРЗИТЕТ  У  КРАГУЈЕВЦУ  
ЕКОНОМСКИ  ФАКУЛТЕТ  
spoj: 2560/14-3) 
Датум: 24.09.2014. год. 
Крагујевац  

Наставно-научно  веfiе  Економског  факул 	с  а  Универзитета  у  Крагујевцу, на  основу  чл. 45. 
Статута  Факултета, на  предпог  Комисије  за  докторске  студије  и  Катедри, на  седници  одржаној  24.09.2014. 
године, донелоје  

ОДЛУКУ  

1- Усваја  се  Извештај  Комисије  за  писање  извештаја  о  оцени  докторске  дисертације, под  насловом: 
"Интерии  механизми  корпордтиено z упраељања  као  детерминаита  стратеzијског  одлучиеºња", 
кандидата  мр  Јелене  Николиh. 

I1 - Образује  се  Комисија  за  одбрану  докторске  дисертације, у  следебем  саставу: 
др  Верица  Бабиб, ред. лроф. Економског  факултета  у  Крагујевцу, ужа  научна  област  Менаимент  
и  пословна  економија; 
др  Небојта  Јанибијевиб, ред. проф. Економског  факултета  Универзитета  у  Београду, ужа  
научна  област  Пословиа  економија  и  менаимент; и  

З. др  Весва  Стојановиfi-Алексиб, ванр. проф. Економског  факултета  у  Крагујевцу, ужа  научна  
област  Менаимент  и  пословна  економија. 

Образложење  

Дана  12.04.2011. године  на  Економском  факултету  у  Крагујевцу  мр  lелена  Николиб  пријавилаје  
тему  докторске  дисертације, под  насловом: "Интерни  механизми  корпоративног  управљања  као  
детерминантастратегијског  одлучивања". 

Наставно-научно  вебе  Факултета  је, на  седници  одржаној  29.04.2011. године, предложило  је  
Комисију  за  оцену  лодобвости  кандидата  и  пријављене  теме  за  израду  докторске  дисертације . 

Стручно  вебе  за  друттвено-хуманистичке  науке  Универзитета  у  Крагујевцу, на  основу  лредлога  
Наставно-научног  веба  Економског  факултета, Одлуком  бр. 661/16 од  11.05.2011. године, образовало  је  
Комисију  за  оцену  nодобности  кандидата  и  теме  за  иsраду  докторске  дисертације . 

Наставно-научно  веfiе  Факултета  је  на  седници  одржаној  01.07.2011. године, донело  Одлуку  бр. 
1600/8-4), којом  је  прихватило  Извештај  о  подобности  кандидата  и  пријављене  теме  за  израду  докторске  
дисертације, а  за  ментора  одредило  др  Bepuuy Бабиб, ред. проф. Економског  факултета  у  Крагујевцу, ужа  
научна  област  Менаимент  и  пословна  економија. 

Стручно  вебе  за  друиrrвено-хуманистичке  науке  Универзитета  у  Крагујевцу, на  седници  одржаној  
13.07.2011. године, разматрало  је  предложену  тему  докторске  дисертације  кандидата  мр  Јелене  Николиб, 
под  насловом: "Интерни  механизми  корпоративног  управљања  као  детерминанта  стратегијског  одлучивања" 
и  донело  Одлуку  бр. 1048/16, о  давању  сагласности  на  преддожену  тему  докторске  дисертације  мр  Јелене  
Николиб. 

Наставно-научно  вебе  Факултета, на  седници  одржаној  28.09.2011. године, донело  је  Одлуку  бр. 
2202/13-3, којом  је  одобрило  рад  на  докторској  дисерташгји  мр  Јелени  Николиfi. 

Дана  09.05.2014. године, кандидат  мр  Јелена  Николиб  доставила  је  Факултету  урађену  докторску  
дисертацију. 

Наставно-научно  вебе  Факултета, на  седници  одржаној  25.06.2014. године, донело  је  Одлуку  бр. 
1690/3-2) којом  је  мр  Јелени  Николиfi продужен  рок  за  одбрану  докторске  дисертације, за  1 годину, одосно  
до  27.09.2015. године. 

Извештај  о  оцени  докторске  дисертације, под  насловом: "Интерни  механизми  корпоративног  
управљања  као  детерминанта  стратегијског  оддучивања", кандидата  мр  Јелене  Николиб, Комисија  је  
доставила  Факултету  17.06.2014. годнне. 

После  оглашавања  у  sаконом  прописаном  року  на  сајту  Универзитета  у  Крагујевцу, Наставно-
научно  вебе  Факултета, на  предлог  Комисије  за  докторске  студије  и  Катедри, на  седниш+ одржаној  
24.09.2014. године, разматрало  је  и  усвојrио  Извештај  Комисије  о  оцени  урађене  докторске  дисертације . 

Из  разлога  напред  наведених  одлученоје  као  у  дислозитиву. .-,,.✓ ,- ~. 

ДОсгвВИТИ: 
- 	Универзитету  у  Крагујевцу  
- Кандидату  
- 	Члановима  Комисије  
- У  досије  кандидата  

ПРЕДСЕДНИК  BETiA 
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